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WIENERBERGER
GESCHÄFTSBERICHT
2017

Stellvertretend für das Gesamtsystem
Wienerberger entwickelten wir basierend auf
Kundendaten gemeinsam mit Studio Process
(Generatives Design) für das Cover eine starke
Visualisierung im Spannungsfeld zwischen
abstraktem Symbol und Informationsgrafik.
Im Innenteil, bei den sogenannten Success 
Stories, zoomen wir in die Mikroebene hinein
und zeigen ausgewählte Wachstums projekte,
indem wir spezifische Ausschnitte der Gesamt -
grafik gezielt in den Blick nehmen. Diese Aus-
schnitte werden je nach Inhalt noch weiter von
einer Illustratorin grafisch mit Inhaltselementen 
ausgearbeitet und aufbereitet.

Weitere Informationen
Umfang 220 Seiten; insgesamt 11 Auszeichnungen 
bei den LACP-, ARC- und IADA- Awards.
Gemeinsam mit der Agentur Brainds













WIENERBERGER
GESCHÄFTSBERICHT
2018

Der Wienerberger Geschäftsbericht 2018 stellt
die Menschen in den Mittelpunkt. Neben wichtigen 
Persönlichkeiten, deren Unternehmergeist und Inno-
vationskraft die Wienerberger AG seit Jahren prägen, 
geht es um Personen in und um das Unternehmen 
Wienerberger AG. Menschen, weltweit vernetzt, 
lokal verankert und stets für ihre Kunden da – die 
konzeptionelle Basis für den Geschäftsbericht 2018. 
Beim diesem Geschäftsbericht zoomen wir von der 
Unter nehmensebene (2017) noch tiefer und sehen 
dabei die Menschen, die Wienerberger ausmachen.

Weitere Informationen
Umfang 220 Seiten; diverse Auszeichnungen bei 
den LACP-, ARC-Awards.
Gemeinsam mit der Agentur Brainds





















WIENERBERGER
GESCHÄFTSBERICHT
2019

Mit dem Geschäftsbericht 2019 wurde ein
nächster Schritt der Neudefinition der Unter-
nehmensberichte unternommen: Nicht mehr
nur ein visuell verpacktes Datenkompendium, 
sondern es wurde noch mehr Augenmerk auf die 
Erzählung von Wienerberger gelegt, genannt:
„WOW. Welt vonWienerberger“. Es ist in mehrere 
Bücher unterteilt. Der Einsatz einer Indoor-Out-
door-Drohne in der Fotografie ermöglicht eine
neue Perspektive der Welt von Wienerberger:
industriell aber atemberaubend und spektakulär. 
Das Layout verlässt die starre Struktur herkömmlicher 
Berichte und folgt in Design, Struktur und Format 
eher der Philo sophie einer Zeitschrift .

Weitere Informationen
4 Berichte, Zeitschriften; diverse Auszeichnungen
bei den ARC-Awards.
Gemeinsam mit der Agentur Brainds



















VIADONAU
KUNDENMAGAZIN
2014 – 2016

„stream“ berichtet über aktuelle Entwicklungen, 
Hintergründe, Forschungsergebnisse und 
Geschichtliches aus dem Bereich der Binnen- 
schifffahrt. Visuell und sprachlich nah am 
Menschen, seriös und professionell.

Weitere Informationen
Umfang 24 Seiten, 5 Ausgaben. 
Gemeinsam mit der Agentur Brainds









VIADONAU
JAHRESBERICHT
2013 – 2018

Der jährliche Leistungsbericht der viadonau
vereint Transparenz und Offenheit in der
Berichterstattung mit professionellem Design.
Die vielen Zahlen und Grafiken werden durch ein 
kreatives Fotokonzept, welches Diagramm-
 inhalte passend zum Jahres themenschwerpunkt 
fotografisch umsetzt, aufgelockert.

Weitere Informationen
Umfang 40 Seiten, 5 Ausgaben, deutsch 
und englisch; Thema 2013: Mitarbeiter; 
Thema 2014: Geschichte, historische
Gegenstände aus der Binnenschifffahrt;
Thema 2015: Recycling; Thema 2016: Bausteine;
2017: Digitalisierung; 2018: Wasserstraße.
Gemeinsam mit der Agentur Brainds













RAIFFEISEN NIEDERÖSTERREICH-WIEN
GESCHÄFTSBERICHT
2013 – 2017

Chancen durch Mut/Chancen durch Erfahrung: 
Raiffeisen-Holding und Raiffeisenlandesbank 
Niederösterreich-Wien haben 2014 ihre
Geschäftsberichte einer optischen und struktu-
r ellen Ver änderung und Weiterentwicklung 
unterzogen. Die Zahlenteile werden inhouse
durch Mitarbeiter mittels Firesys erstellt.

Weitere Informationen
Umfang ca. 240 Seiten, 4 Ausgaben,
Zahlenteil durch Firesys.
Gemeinsam mit der Agentur Brainds













VERBUND
CORPORATE MAGAZINE / 1. AUSGABE
2011

Das VERBUND Corporate Magazine „flow“
setzt sich über Unternehmensthemen hinweg
mit Innovationen aus dem Energiebereich und
den Menschen dahinter auseinander. „flow“ wird 
ausgewählten österreichischen Tageszeitungen 
beigelegt, die Auflage liegt über 200.000 Stück.

Weitere Informationen
Umfang 32 Seiten; Silber beim BCP – 
Best of Corporate Publishing 2012:
Gemeinsam mit der Agentur Brainds









VERBUND
GESCHÄFTSBERICHT
2011

Charakteristika der VERBUND-Geschäfts-
 berichte sind ein bewusst schlichtes, aber dabei
hochwertiges Design und Storytelling. Der 
Geschäftsbericht 2011 kommt bewusst mit 
offener Fadenheftung als Bindung daher: ein
klares Statement für die transparente Bericht-
erstattung des VERBUND und seine Offenheit
in Hinblick auf die Unternehmenszahlen.

Weitere Informationen
Umfang 232 Seiten, offene Fadenheftung,
Illustrationen, Zahlenteil durch Firesys.
Gemeinsam mit der Agentur Brainds











VERBUND
NACHHALTIGKEITSBERICHT
2011

Der VERBUND-Nachhaltigkeitsbericht ist
in seiner Gestaltung stets dem Geschäftsbericht 
angepasst, hat aber eine eigene Farbwelt, 
Thematik und bildliche Umsetzung. Mit dem
Nachhaltigkeitsbericht zeigt VERBUND, wie 
das Unternehmen Ökonomie, Ökologie und 
gesellschaftliche Verantwortung in Einklang
bringt. Im Zentrum steht der Dialog zwischen
VERBUND und seinen Stakeholdern.

Weitere Informationen
Umfang 96 Seiten, offene Fadenheftung, 
Illustrationen; Bester CSR-Bericht bei den Trend
AAA-Awards; Silber beim Austrian Sustainability 
Reporting Award (ASRA).
Gemeinsam mit der Agentur Brainds











CONSTANTIA FLEXIBLES
GESCHÄFTSBERICHT
2015 – 2017

Der Claim „A global growth story“ und drei 
internationale Erfolgsgeschichten bilden die
konzeptionelle Klammer und vermitteln die
weltweite Präsenz der Marke. Aussagekräftige
Illustrationen eröffnen neue, überraschende 
Blicke auf das Unternehmen, sein Wachstum,
seine Produktvielfalt.

Weitere Informationen
Umfang 170 Seiten; LACP Vision Awards 2016:
„Gold Winners Worldwide“, Top 5 Reports Austria“.
Gemeinsam mit der Agentur Brainds,
Grayling und der Finanzkommunikations-
expertin Ute Greutter











CONSTANTIA FLEXIBLES
SUSTAINABILITY BROSCHÜRE
2017

Die Sustainability Broschüre liefert einen schnellen 
Überblick über die Aktivitäten von Constantia
Flexibles auf dem Gebiet der Nachhaltigkeit.

Weitere Informationen
Umfang 24 Seiten.
Gemeinsam mit der Agentur Brainds, 
Grayling und der Finanzkommunikations-
expertin Ute Greutter









RAIFFEISEN CENTROBANK
GESCHÄFTSBERICHT
2008

Wenn eine Krise eine ganze Branche erschüttert
und das Vertrauen schwindet, muss man jene zu 
Wort kommen lassen, die letztendlich dafür ver- 
antwortlich sind, dass auch schwierige Zeiten 
für Kunden wie Unternehmen gut überstanden 
werden: die Mitarbeiter. So sprechen die 
Abteilungsleiter über das aktuelle Jahr, die Krise,
die Zukunft und ihre Eindrücke – dabei immer 
kombiniert mit zurückhaltender, eleganter und
vor allem sehr persönlicher Portraitfotografie. 
Der Finanzteil ist reduziert, auf Lesbarkeit und 
Navigation konzentriert.

Weitere Informationen
Umfang ca. 144 Seiten; DDC-Award in der
Kategorie Unternehmenskommunikation;
Nominiert für den Designpreis Deutschland 2011
in der Kategorie Kommunikationsdesign.
Gemeinsam mit der Agentur Brainds







RAIFFEISEN CENTROBANK
GESCHÄFTSBERICHT
2010

Es war eine Zeit der Veränderung für die Branche
generell und für die Raiffeisen Centrobank im
Besonderen. Erstere war im Umbruch und 
Letztere wurde Teil einer neuen Unternehmens-
gruppe, der Raiffeisen Bank International – 
dieselbe Familie, aber ein neuer Kontext und
mehr als ein Dutzend neuer Märkte. Das war ein 
guter Zeitpunkt, um in aller Kürze zu vermitteln,
wer das Wertpapierhaus des Raiffeisen Bank
International-Konzerns ist – in der kürzesten
und pointiertesten Form: dem Elevator Pitch.

Weitere Informationen
Umfang ca. 144 Seiten; 2x Gold beim 
International ARC Award 2011 in den Kategorien
Overall Annual Report und Cover Photo/Design;
iF communication design award 2012 in der 
Kategorie Print Media; DDC-Award 2012 in 
der Kategorie Unternehmenskommunikation; 
German Design Award.
Gemeinsam mit der Agentur Brainds













ÖSTERREICHISCHE APOTHEKERKAMMER
JAHRESBERICHT
2012/13

Informationsvermittlung und Transparenz
waren die wichtigsten Aufgabenstellungen für
die Gestaltung der Leistungsbilanz 2012/13.
Dies wurde mittels einer sehr reduzierten
Designsprache und dem zentralen Gestaltungs-
element der „Ampulle“ – zur Vermittlung 
der wichtigsten Botschaften im Sinne des
Kunden – umgesetzt.

Weitere Informationen
Umfang 84 Seiten.
Gemeinsam mit der Agentur Brainds











BIG
NACHHALTIGKEITSBERICHT
2013

Die Verschränkung von Nachhaltigkeit und
Kunst und deren Mehrwert für die Gesellschaft
ist das zentrale Thema und die Umsetzungsidee 
dieser Publikation. Hierfür wurde der BIG Nach-
haltigkeitsbericht 2013 mit fünf unterschiedlichen 
Covers aufgelegt, gestaltet von 5 Künstlern, die
im Bericht selbst zu Wort kommen und ihre
persönliche Sichtweise zum Thema Nachhaltig-
keit erläutern. Der Bericht wird damit selbst 
zu einem kleinen Kunstwerk und schafft inhalt-
 lichen (Mehr)Wert für den Leser.

Weitere Informationen
Umfang 80 Seiten, 5 verschiedene Cover.
Gemeinsam mit der Agentur Brainds











SEMPERIT
GESCHÄFTSBERICHT
2015 – 2017

Der Semperit Geschäftsbericht 2015 sollte in
gewohnter Qualität aber insgesamt schlanker
und effizienter gestaltet werden. Dazu sollte die 
Struktur gestrafft, Redundanzen gestrichen und
der Inhalt sehr prägnant dargestellt werden.

Weitere Informationen
Umfang 210 Seiten, 3 Ausgaben.
Gemeinsam mit der Agentur Metrum









BOREALIS
KOMBINIERTER GESCHÄFTSBERICHT
2018 – 2022

Neben der Pflichtlektüre Geschäftsbericht,
die sich auf klassische Finanzkommunikation
konzentriert, bringen immer mehr Unternehmen 
ihre Nachhaltigkeits- und CSR-Themen mit in
einem „Kombinierten Geschäftsbericht“ heraus.
Meine Aufgabe dabei war es, den Kombinierten 
Geschäfts bericht 2018 von Borealis in gewohnter
Qualität, aber insgesamt grafisch einheitlicher 
zu  gestalten.

Weitere Informationen
Umfang 232 Seiten, bisher 4 Ausgaben;
Gemeinsam mit Finanzkommunikations-
expertin Ute Greutter und Denkstatt









ÖBAG
GESCHÄFTS- & NACHHALTIGKEITSBERICHT
2020 & 2022

Der Geschäftsbericht 2020 informiert über
die relevanten Zahlen und gibt Einblick in die
Bedeutung der ÖBAG-Beteiligungen für den
Wirtschaftsstandort Österreich und dessen 
Arbeitsmarkt.

Erstmals wurde auch ein Nachhaltigkeitsbericht 
entwickelt und gestaltet, der die zahlreichen 
Anstrengungen der ÖBAG und ihrer
Beteiligungs unternehmen im Bereich 
Nachhaltigkeit zusammenfasst.

2022 erscheint der Bericht zu Geschäft und
Nachhaltigkeit als ein gemeinsamer Bericht und nur 
noch als Online-PDF. Weiters wurden wichtigte 
Inhalte des Berichts als Kurzwebsite dargestellt.

Weitere Informationen
2020: Umfang GB 76 Seiten, NHB 48 Seiten
2022: Umfang GB 77 Seiten
Gemeinsam mit Finanzkommunikations-
expertin Ute Greutter























PRINZHORN
NACHHALTIGKEITSBERICHT
2021 & 2022

Der erste Nachhaltigkeitsbericht der Prinzhorn Gruppe 
erschien 2021 und sollte inhaltlich wie visuell eine 
starke Basis für das zukünftige professionelle
Nachhaltigkeitsmanagement schaffen.

Der Bericht nutzt eine einfache Sprache, informative 
und prägnante Inhalte sowie Infografiken, die die 
wichtigsten Zahlen und Fakten darstellen, was die 
Publikation für alle Stakeholder interessant macht.

Die Fortsetzung 2022 trägt den Titel „We live
circularity“ und stellt  damit den Prinzhorn 
Purpose in den Mittelpunkt. People, Performance, 
Responsibility und das Produkt Papier stehen in der 
Bildsprache im Vordergund, der Rest des Nachhaltig-
keitsberichts baut auf dem Erstlayout von 2021 auf.

Weitere Informationen
2021: Umfang NHB 76 Seiten
2022: Umfang NHB 116 Seiten
Gemeinsam mit Finanzkommunikations-
expertin Ute Greutter



















XXXLUTZ
NACHHALTIGKEITSBERICHT
2022

Die XXXLUTZ Gruppe hat 2022 ihren ersten 
Nachhaltigkeits bericht verfasst. Dieser soll aber
im ersten Jahr nur intern verwendet werden.

Der Bericht verfolgt im Wesentlichen zwei Ziele: 
einerseits liefert er den Status Quo als Basis für
die kommenden strategischen Entscheidungen
hinsichtlich Nachhaltigkeit, andererseits soll er
einen Einblick für die Stakeholder:innen liefern
bzw. eine Idee vermitteln, wie die XXXLutz
Gruppe als solche funktioniert und agiert.

Weitere Informationen
Umfang NHB 116 Seiten
Gemeinsam mit Finanzkommunikations-
expertin Ute Greutter













ERSTE BANK
MITARBEITERMAGAZIN
2009 – 2012

2008 wurde das Mitarbeiter-Magazin der Erste
Bank Oesterreich „ONE“ einem Relaunch unter-
zogen. Hauptaugenmerk lag auf der Gestaltung
einer ansprechenden Mitarbeiter-Zeitschrift,
die einerseits dem qualitativen Anspruch eines
modernen, professionell gestalteten Magazins
gerecht wird, andererseits gemäß dem Motto
„Von Mitarbeitern für Mitarbeiter“ praktikabel
genug ist, um ein effizientes Arbeiten der Mit- 
arbeiterredaktion sicherstellen zu können. Mit 
einer Auflage von mehr als 6.000 Stück wurde
das Magazin an alle Mitarbeiter und Pensionisten
der Bank verschickt.

Weitere Informationen
Umfang 28 Seiten.
Gemeinsam mit der Agentur Brainds











ORANGE
MITARBEITERMAGAZIN
2009 – 2012

Als 2008 der Mobilfunkanbieter One zu Orange 
wurde, hat man auch das Mitarbeitermagazin des 
Unternehmens neu konzeptioniert. Im Vorder- 
grund stand die Vision „Zusammen sind wir mehr“, 
um den freundlichen und dynamischen Charakter 
der Marke Orange kreativ in Inhalt und Design 
spürbar zu machen. Ziel jeder Ausgabe war es, ein 
modernes, markenkonformes Medium zu schaffen, 
das professionell und gleichzeitig authentisch ist. Das 
Ergebnis war überzeugend und wurde mehrfach mit 
renom mierten Designpreisen ausgezeichnet.

Weitere Informationen
Umfang 24 Seiten; Gold beim BCP – Best of 
Corporate Publishing 2009; Nominiert für den 
Designpreis Deutschland 2011 in der Kategorie
Kommunikationsdesign; Gold beim Fox 
Award 2011.
Gemeinsam mit der Agentur Brainds









ÖBB
FOTOBUCHSERIE HAUPTBAHNHOF WIEN
2008 – 2012

Ziel dieser Fotobüchlein-Reihe war es, das 
laufend generierte Bildmaterial von der größten 
Baustelle Wiens schon während der Projektlaufzeit 
der Öffentlichkeit zugänglich zu machen, zu 
zeigen was im Projektgebiet passiert und damit 
auch bei Mitwirkenden (Mitarbeiter, Bauleiter, 
ÖBB-Führungskräfte, ...) eine Art Stolzgefühl
auszulösen und Dankbarkeit zu zeigen.

Weitere Informationen
Umfang 104 Seiten.
Gemeinsam mit der Agentur Brainds











FESTSPIELHAUS ST. PÖLTEN / INTENDANZ SCHLÖMER
SAISONBROSCHÜREN, ABSCHIEDSBROSCHÜRE
2008 – 2013

Die optische Klammer der  roten „Fessel“ ver- 
 bindet unterschiedlichste Stile und Tonalitäten 
zu einer durchgängigen Linie. Quasi zum 
berüchtigten „rote Faden“. Durch die die Kom-
munikationsklammer wird der Absender plötz - 
lich zu einem sehr starken Logo mit System und 
für die Zielgruppe sehr leicht zu „lesen“ und 
schnell wieder zu erkennen.

Weitere Informationen
Umfang 160 Seiten.
Gemeinsam mit der Agentur Brainds und dem 
Creative Director Rudi Zündel













FESTSPIELHAUS ST. PÖLTEN / INTENDANZ FÜRLE
SAISONBROSCHÜREN
2013 – 2020

2013 wechselte die Intedanz des Festspielhauses 
St. Pölten und auf Wunsch der neuen Intendantin 
wurde eine neue kommunikative Klammer 
erarbeitet, die im Rahmen des bestehende 
 Corporate Designs die visuelle Ausrichtung der 
kommenden fünf Spielzeiten bestimmen sollte. 
Den Kern dieser Klammer bilden Farbverläufe. 
Diese führen jeweils weg von der Hauptfarbe 
der vergangenen Saison hin zu einer neuen 
Saisonfarbe. Die großflächigen Farbverläufe erzeugen 
Aufmerksamkeit und helfen so, Bekanntheit zu 
generieren. Gleichzeitig signalisieren sie Lebendigkeit 
und Sinnlichkeit. Sie finden sich auf dem Cover der 
Saisonbroschüre, auf Imageplakaten und in den 
Schriftzügen der Veranstaltungsplakate.

2018 wurde die Klammer ein weiteres Mal über-
arbeitet. Eine Art Farbwolke aus vier verschiedenen 
Farben, die für die 4 Bereiche Tanz, Unterhaltung, 
Orchester und Kulturvermittlung steht, zeigt die 
Vielfalt, die Kontraste, die Facetten des Hauses auf. 
Gestaltet wurde das generative Key Visual von 
Studio Process.

Weitere Informationen
Umfang immer ca. 160 Seiten

























MISKAWAAN
IMAGEBROSCHÜRE, PRODUKTBROSCHÜRE
2019

Die aus dem asiatischen Raum kommende
Miskawaan Health Group eröffnete 2019 ihre
erste Dependance in Österreich/Wien. Unter
dem Leitbild „Erkenne die Ursache und
behandle nicht nur das Symptom“ wird der
Patient ganz individuell mittels ganzheitlicher 
medizinische Diagnostik und einem darauf
abgestimmtem Behandlungskonzept begleitet. 
Imagebroschüre und Produktbroschüre sind 
dem asiatischen CD/CI nahe, aber für den
europäischen Raum angepasst worden.

Weitere Informationen
Umfang 28 Seiten bzw. 12 Seiten













OROMANO
IMAGEBROSCHÜRE
2021

Oromano kombiniert präzises Handwerk mit 
Kunsttechniken und entwickelt exklusive 
Wand gestaltungen für Privatpersonen, Geschäfte, 
Restaurants, Hotels und Spa-Landschaften. 
Jede Wand ist ein handgefertigtes Einzelstück, ist 
einzigartig und edel. Diese Broschüre wandert 
zwischen Minimalistik und Exklusivität und 
unterstreicht somit die Besonderheiten der 
einzigartigen Wandgestaltungen.

Weitere Informationen
Umfang 48 Seiten











ENERGIEBIENE
ETIKETTEN HONIGGLÄSER
2021

Auch der beste Honig muss auf sein Äußeres 
achten, um aufzufallen. So habe ich dem
steirischen Bio-Honig ein elegantes, neues
Äußeres verpasst.





OSTEOPHYSIOLAB
LOGO UND GESCHÄFTSAUSSTATTUNG
2021

Die Physiotherapeutin Ulrike Edda Musil ist 
seit vielen Jahren als Therapeutin tätig, eröffnete 
2020 aber ihre erste eigene Praxis. Aufgaben  - 
stellung war ein Corporate Design für eine
vielseitige Frau mit vielseitigem Angebot.
Das Kreiselement des Logos steht für diese
vielfältige, ineinandergreifende Methode die
Menschen zu behandeln: von der Physiotherapie, 
Osteopathie, Viszeraler Manipulation, Cranio 
Sacral-Therapie über Atemtherapie, Ortho- 
Bionomy bis hin zu sportwissenschaftlichem 
Wissen … – alles fließt in die Therapie mit ein.







LEBENSLAUF

2012 – HEUTE
MARTINA VERATSCHNIG
Freie Art Directorin

Schwerpunkte: Geschäftsberichte, Nachhaltigkeitsberichte, 
Kundenmagazine, Mitarbeitermagazine, Imagebroschüren, 
Produktfolder und -kataloge, Kommunikationsstrategien,
Designkonzepte, Fotokonzepte
___

2006 – 2011
BUERO 16/BRAINDS
Grafikerin, Unit Corporate Publishing/Editorial Design

Schwerpunkte: Geschäftsberichte, Nachhaltigkeitsberichte, 
Kundenmagazine, Mitarbeitermagazine, Imagebroschüren, 
Produktfolder und -kataloge, Kommunikationsstrategien,
Designkonzepte, Fotokonzepte
___

2003 – 2006
ANDREA PREISS WERBEAGENTUR
Grafikerin

Schwerpunkte: Print-Werbung, Plakate

LEBENSLAUF

2000 – 2003
FINELINE
Grafikerin

Schwerpunkte: Ausstellungsgrafik, Bücher und Kataloge,
Imagebroschüren, Produktfolder und -kataloge, Homepages,
Kommunikationsmittel aller Art
___

1999 – 2000
BFI-LEHRGANG NEW MEDIA
Ausbildung zur Multimediaproduzentin
___

1991 – 2000
OESTERREICHISCHER RUNDFUNK
FERNSEHARCHIV ORF-ZENTRUM/LANDESSTUDIO NÖ
 
Fernseharchivarin, davon 2 Jahre Abteilungsleiterin Musik- und 
Fernseharchiv Landesstudio Niederösterreich und Gestalterin 
von historischen Fernsehbeiträgen für die Sendung NÖ-Heute
___

1989 – 1997
UNIVERSITÄT WIEN
Studium der Geschichte und Politikwissenschaft
Diplomarbeit: Unmenschliche Medizin. Euthanasie
im Dritten Reich

Mag.a Martina Veratschnig
geboren am 23.8.1971 
in Klagenfurt
verpartnert, ein Sohn (10 Jahre)
___

Semperstraße 29/20
1180 Wien
T +43 676 922 67 63
martina.veratschnig@chello.at
___

www.martinaveratschnig.com



REFERENZEN/KUNDEN

Apothekerkammer
aws
BIG
Borealis
Constantia Flexibles
Engel Spritzguss
Erste Bank
Festspielhaus St. Pölten

Miskawaan Health Group
ÖBAG
ÖBB
OMV
Orange
Oromano
Prinzhorn Group
Raiffeisen Centrobank

Raiffeisen Wien-Niederösterreich
Semperit
VERBUND
Viadonau
Wienerberger
XXXLUTZ
u.v.m.



ENDE
DANKE, DASS SIE SICH ZEIT GENOMMEN HABEN


